
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (ДОРОЖНАЯ КАРТА)реализации целевой модели наставничества в МАОУ ПГО «СОШ № 8» на 2024-2025 г.г.
Наименованиеэтапареализации

Мероприятия Содержание деятельности Срокиисполнения Ответственные

1. Подготовкаусловий дляреализациипрограммынаставничества

Изучение исистематизацияимеющихсяматериаловпо внедрениюпрограммынаставничества

Изучение и систематизация имеющихся материаловпо внедрению программы наставничества 2024 г. Заместителидиректора поУВР и ВР.

Информирование родителей,педагогов,учащихся и др. оцелевой моделинаставничества

1. Проведение педагогического совета.2. Проведение родительских собраний.3. Проведение ученической конференции.4. Проведение классных часов.5. Информирование на сайте.

Август,сентябрь 2024 г. Заместителидиректора поУВР и ВР.



Подготовканормативной
базы реализациицелевой моделинаставничества вОО

1. Издание приказа «Организация целевой моделинаставничества».2. Назначение куратора целевой модели наставничества(издание приказа).3. Актуализация и утверждение «Дорожной карты» научебный год.

Август,сентябрь 2024 г.

Ежегодноавгуст,сентябрь

Заместителидиректора поУВР и ВР.

Выбор форм имоделейнаставничестваисходяиз потребностейОО

1. Выявление предварительных запросов от потенциальныхнаставляемых и заинтересованных в наставничестве в ОО Ежегодноавгуст,сентябрь
Заместителидиректора поУВР и ВР.

2. Проведение бесед с педагогами по вопросам реализациицелевой модели наставничества. Выбор форм и ролевыхмоделей наставничества.
Ежегодносентябрь,октябрь

Заместителидиректора поУВР и ВР.
3. Разработка индивидуальных планов развития подруководством наставника по формам наставничества«Ученик – ученик», «Учитель – учитель», «Учитель – ученик»в зависимости от запросов.

Ежегодносентябрь,октябрь
Кураторы,наставники

2. Формированиебазынаставляемых
Сбор данных онаставляемых 1. Проведение анкетирования среди учащихся ипедагогов, желающих принять участие в программенаставничества.2. Сбор дополнительной информации о запросахнаставляемых учащихся и педагогов3. Выбор форм наставничества в зависимости от запросовпотенциальных наставляемых.

Ежегодносентябрь,октябрь
Заместителидиректора поУВР и ВР



Формированиебазынаставляемых
1. Формирование базы данных наставляемых из числапедагогов.2. Формирование базы данных наставляемых из числаучащихся.

Сентябрь-октябрь Заместителидиректора поУВР и ВР
3. Формированиебазынаставников

Сбор данныхо наставниках сцельюактуализацииимеющейсябазы

1. Формирование базы данных наставников из числапедагогов и учащихся.2. Сбор согласий на сбор и обработкуперсональных данных.3. Проведение мероприятия для информирования ивовлечения потенциальных наставников.4. Оценка наставников по заданным параметрам,необходимым для будущего сравнения и мониторингавлияния программ по результатам анкетирования.

Ежегодносентябрь-октябрь
Заместителидиректора поУВР и ВР

4. Отбор иобучениенаставников
Обучениенаставников
для работыснаставляемыми

1. Оформление методических материаловдлясопровождения наставнической деятельности.2. Формирование плана повышения квалификациинаставников.3. Организация обучения наставников.

Всоответствии спланомповышенияквалификациинаставников

Заместителидиректора поУВР и ВР

5. Формированиенаставническихпар / групп
Отборнаставников инаставляемых

1. Собеседования(и/илианкетирование) кураторов снаставниками и наставляемыми на предмет выясненияпредпочтений выбора.2.Формирование наставнических пар/групп.

Ежегодно май
Ежегодносентябрь,октябрь

Заместителидиректора поУВР и ВР



6 Организация иосуществлениеработынаставническихпар / групп

Организациякомплексапоследовательных встречнаставников инаставляемых

1. Проведение организационной встречи наставникаи наставляемого.2. Проведение встречи-планирования рабочегопроцесса в рамках программы наставничества снаставником и наставляемым.3. Регулярные встречи наставника инаставляемого.

4. Проведение встречи наставника инаставляемого по итогам реализации плана.

Сентябрь
Октябрь

В течениеучебного года
Позавершениюреализацииплана

Заместителидиректора поУВР и ВР

7 Завершениенаставничества Отчеты поитогамреализациииндивидуальныхплановразвития,наставляемыхподруководствомнаставника

1. Проведение анкетирования на предмет удовлетворенностиучастием в программе наставничества.
2. Проведение итогового мероприятия по реализации«Дорожной карты» на текущий учебный год.

По завершениюпериоданаставничества
Заместителидиректора поУВР и ВР

Мотивация ипоощрениенаставников
1. Издание приказа «О проведении итоговогомероприятия по реализации «Дорожной карты» натекущий учебный год.2. Издание приказа о поощрении лучших участниковнаставнической деятельности по ролевыммоделям.

Ежегодномарт-май
май 2025 г.

Заместителидиректора поУВР и ВР
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