
Медицинский осмотр 

в 2020 году



Минздрав изменил порядок проведения 

медосмотров

Документ:

Приказ Минздрава России от 13.12.2019 № 1032н «О 

внесении изменений в приложения

№ 1, 2 и 3 к приказу Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской

Федерации от 12 апреля 2011 г. № 302н "Об порядка 

проведения обязательных

предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников



Вступил в силу: 7 января 2020г.

Вот самое важное, что было запланировано:

 отменить паспорт здоровья.

 передавать заключение врачей после осмотра непосредственно на руки руководителю,

 чтобы он был в курсе здоровья сотрудников и знал, есть ли у них противопоказания к работе. 

При этом к врачебной тайне работодатели не будут иметь доступ.

Также у работодателей появится возможность направлять сотрудника на дополнительный 

медосмотр, после того как тот длительное время находился на больничном.

Рассматривается и возможность передачи экземпляра медицинского заключения в фонд 

социального страхования.

Из заключения можно узнать:

сведения о том, были ли выявлены противопоказания к работе;

вредные факторы или виды работ, в отношении которых выявлены

противопоказания;

группу здоровья сотрудника.



Изменения в порядке медосмотра:

1.При проведении предварительного и периодического

осмотра могут учитываться результаты проведенных

обследований (не позднее одного года)

2.Объем медицинского осмотра расширен для всех

обследуемых работников за счет анкетирования,

расчета массы тела, артериального давления и др.

показателей и параметров

Заключение по результатам медосмотра оформляется в

четырех экземплярах



3.Отменено обязательное оформление паспортов

здоровья, которые ранее выдавались работникам.

4. Заключение по результатам оформляется :

- предварительного осмотра – 4 экз.

- периодического  осмотра  - 5 экз. 

- заключительный акт  - 5 экз.

5. Заключительный акт направляется :

- работодателю;

- в центр профпатологии субъекта РФ;

- ФСС России;

- территориальный орган Роспотребнадзора;


