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Стажировочные площадки «Цифровая перезагрузка: формирование и распространение новых моделей работы образовательной 

организации, новых педагогических и управленческих практик» 

№ Стажировочная 

площадка 

Руководитель 

стажировочно

й площадки 

Куратор 

ИРО 

Основное 

направление 

Инновационный продукт 

1 Муниципальное 

автономное 

общеобразовательное 

учреждение 

Полевского городского 

округа «Средняя 

общеобразовательная 

школа № 8», г. 

Полевской 

Петрова 

Оксана 

Сергеевна, 

директор 

 

Романова 

Оксана 

Владимировн

а 

Сопровождение 

системы 

обеспечения 

качества подготовки 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО и ООО 

1. Разработка и апробация, внедрение в практику 

моделей мотивирующего образовательного 

пространства школы в условиях цифровой 

трансформации для организации совместной 

деятельности участников образовательных 

отношений по проектированию и реализации 

образовательных целей и способов их достижения и 

оценки, обеспечивающих реализацию 

персонализированных образовательных запросов 

обучающихся.  

2. Методические рекомендации для ОО по 

созданию мотивирующего образовательного 

пространства школы в условиях цифровой 

трансформации. 

3. Методические рекомендации для педагогов по 

использованию цифровых педагогических 

технологий в образовательном процессе. 

4. Описание лучших управленческих и 

педагогических практик. 

 

 



ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ  

МАОУ ПГО «СОШ №8» 

на 2022 ГОД 

 

Тема: «Цифровая перезагрузка: формирование и распространение новых моделей работы образовательной организации, 

новых педагогических и управленческих практик» 

Направление: цифровизация образовательной среды общего образования 

Целью стажировочной площадки является оптимизация процессов ресурсного обеспечения образовательной деятельности, включая 

повышение уровня профессионального мастерства педагогов в части ИК-компетентности, продвижение эффективных управленческих и 

педагогических практик через описание, публикации, представление опыта в различных формах профессионального общения, в том числе в 

формате стажировок, реализуемых в рамках программ дополнительного профессионального образования.  

Задачи: 

- создание и апробация оптимальной цифровой модели ресурсного обеспечения образовательной деятельности; 

- закрепление теоретических знаний и совершенствование профессиональных компетенций, полученных при освоении 

дополнительных профессиональных программ; 

- проектирование педагогами на основе изученного опыта собственных моделей профессиональной деятельности; 

- развитие научно-образовательной и творческой среды в образовательных организациях 

  

Основными направлениями деятельности стажировочной площадки являются: 

- сопровождение реализации в ОО дорожной карты ресурсного обеспечения реализации обновлённых ФГОС ОО; 

- сопровождение системы обеспечения качества подготовки обучающихся в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами общего, профессионального образования (дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее, 

реализация адаптированных общеобразовательных программ, формирование и развитие функциональной грамотности обучающихся); 

- сопровождение системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи; 

- сопровождение системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся; 

- сопровождение системы мониторинга эффективности руководителей всех образовательных организаций региона; 

- сопровождение системы обеспечения профессионального развития педагогических работников; 

- сопровождение системы организации воспитания и социализации обучающихся. 



Оценка деятельности стажировочной площадки: 

осуществляется два раза в год на основании мониторинга эффективности. Информация о деятельности ОО за 2022 год 

предоставляется  в сроки с 16 мая по 27 мая 2022 года (1 полугодие) и с 14 ноября по 25 ноября 2022 года (2 полугодие) на методическом 

портале ГАОУ ДПО СО «ИРО» Педсовет66 (https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=688) 

 

№ Направление деятельности Сроки Ответственные 

Уровень управленческой команды ОО – стажировочной площадки 

(направление деятельности – организационно-управленческая) 

1 Разработка и утверждение плана мероприятий (дорожной карты), направленных на 

создание и распространение новых моделей работы образовательной организации, новых 

педагогических и управленческих технологий в условиях цифровой трансформации 

Март 2022 Петрова О.С. 
(руководитель площадки) 
Каева А.А. 

2 Организация и координация деятельности проектной группы образовательной 

организации с целью совместного проектирования и осуществления методической 

работы по созданию мотивирующего образовательного пространства школы в условиях 

цифровой трансформации 

Март 2022 Петрова О.С. 

Каева А.А. 

Бабаева Н.В. 

Бушуева Н.Л. 

3 Организация и координация деятельности по разработке и реализации стажировочной 

практики для слушателей ДПП «Мотивирующее образовательное пространство школы 

как основа достижения образовательных результатов в соответствии с обновлёнными 

ФГОС НОО и ООО» 

Апрель – ноябрь 

2022 

Петрова О.С. 

Каева А.А. 

Бабаева Н.В. 

Бушуева Н.Л. 

4 Внесение изменений в нормативную базу образовательной организации в связи с 

реализацией задач стажировочной площадки 

Апрель 2022 Петрова О.С. 

Каева А.А. 

5 Разработка и реализация комплекса мер по организации внутриорганизационного 

обучения и обмена опытом педагогов по вопросам создания мотивирующего 

образовательного пространства школы в условиях цифровой трансформации 

Май 2022 Петрова О.С. 

Каева А.А. 

Бабаева Н.В. 

Бушуева Н.Л. 

6 Разработка и реализация комплекса мер по проведению информационно-

просветительской работы с родителями, СМИ, общественностью по вопросам создания 

мотивирующего образовательного пространства школы в условиях цифровой 

трансформации (не реже 1 раза в квартал) 

Апрель, июнь, 

сентябрь, декабрь 

2022 

Петрова О.С. 

Каева А.А. 

 

7 Организация и проведение стажировок для образовательных организаций по внедрению 

опыта создания мотивирующего образовательного пространства школы в условиях 

цифровой трансформации (ежеквартально) 

Май, сентябрь, 

декабрь 2022 

Петрова О.С. 

Бабаева Н.В. 

Бушуева Н.Л. 

https://pedsovet66.irro.ru/?page_id=688


8 Разработка методических рекомендаций для образовательных организаций по созданию 

мотивирующего образовательного пространства школы в условиях цифровой 

трансформации(1 полугодие – 1 единица; 2 полугодие – 1 единица) 

июнь, декабрь 

2022 

Петрова О.С. 

Бабаева Н.В. 

Бушуева Н.Л. 

9 Организация мероприятий по проведению мониторинга исполнения плана мероприятий 

по созданию мотивирующего образовательного пространства школы в условиях 

цифровой трансформации (2 раза в год) 

Май, ноябрь 2022 Петрова О.С. 

Каева А.А. 

 

10 Разработка и создание страницы на сайте школы о деятельности стажировочной 

площадки по созданию мотивирующего образовательного пространства школы в 

условиях цифровой трансформации 

Март 2022 Петрова О.С. 

Каева А.А. 

 

Уровень методического совета / методических объединений ОО – стажировочной площадки 

Работа с педагогами: 1. Мероприятия по повышению квалификации педагогов по созданиюмотивирующего образовательного 

пространства школы в условиях цифровой трансформации 

11 Спроектировать и реализовать план методической работы в образовательной 

организации с учётом необходимости овладения педагогами новыми цифровыми 

инструментами для повышения эффективности своей работы 

Март - апрель 

2022 

Петрова О.С. 

Долгих А.В. 

Бушуева Н.Л. 

12 Подготовка тьюторов по внедрению цифровых педагогических технологий в 

образовательный процесс (не менее 2 тьюторов) 

Апрель - декабрь 

2022 

Петрова О.С. 

Бушуева Н.Л. 

13 Организация и проведение для учителей тренингов по созданию мотивирующего 

образовательного пространства школы в условиях цифровой трансформации (не менее 2 

тренингов) 

Июнь, сентябрь 

2022 

Петрова О.С. 

Бушуева Н.Л. 

Титова И.В. 

14 Организация и проведение мастер-классов по созданию мотивирующего 

образовательного пространства школы в условиях цифровой трансформации (не менее 2 

мастер-классов) 

Сентябрь, декабрь 

2022 

Петрова О.С. 

Долгих А.В. 

Бушуева Н.Л. 

15 Проведение мониторинговых исследований по использованию педагогами ЭОР и ЦОР в 

учебном процессе (не менее 1 раза в год) 

 

Ноябрь  2022 Петрова О.С. 

Каева А.А. 

16 Организация и проведение открытых уроков, предполагающих использование цифровых 

педагогических технологий (не менее 4 открытых уроков) 

Октябрь, декабрь 

2022 

Петрова О.С. 

Бабаева Н.В. 

Долгих А.В. 

Работа с педагогами: 2. Мероприятия по совершенствованию и организации методической поддержки педагогов и 

образовательных организаций по созданию мотивирующего образовательного пространства школы в условиях цифровой 

трансформации 

17 Проведение работы по выявлению, обобщению успешных практик педагогов по Август, ноябрь Петрова О.С. 



использованию цифровых педагогических технологий в образовательном процессе 

(описание не менее 2 практик) 

2022 Бабаева Н.В. 

Бушуева Н.Л. 

Долгих А.В. 

18 Организация работы методического объединения по созданию мотивирующего 

образовательного пространства школы в условиях цифровой трансформации 

ежемесячно Петрова О.С. 

Бабаева Н.В. 

Долгих А.В. 

19 Разработка методических материалов и их размещение на информационно-методическом 

региональном портале Педсовет66 по созданию мотивирующего образовательного 

пространства школы в условиях цифровой трансформации (не менее 3 методических 

материалов, размещенных на Педсовет66) 

Июнь, октябрь, 

декабрь 2022 

Петрова О.С. 

Бушуева Н.Л. 

Бабаева Н.В. 

Долгих А.В. 

Работа с педагогами: 3. Мероприятия по обсуждению и распространению эффективных практик по созданию мотивирующего 

образовательного пространства школы в условиях цифровой трансформации 

20 Участие в конференциях, семинарах, вебинарах, методических днях по созданию 

мотивирующего образовательного пространства школы в условиях цифровой 

трансформации (2 раза в год) 

ежеквартально Петрова О.С. 

Бушуева Н.Л. 

 

21 Представление опыта работы во время региональных совещаний, круглых столов с 

руководителями образовательных организаций, педагогами по созданию мотивирующего 

образовательного пространства школы в условиях цифровой трансформации (в 

соответствии с региональным планом) 

2 раза в год по 

плану ИРО 

Петрова О.С. 

Бушуева Н.Л. 

Бабаева Н.В. 

Долгих А.В. 

22 Проведение мероприятий по анализу, интерпретации, принятию решений по результатам 

мониторинга мотивирующего образовательного пространства школы в условиях 

цифровой трансформации (ежеквартально) 

Май, сентябрь, 

декабрь 2022 

Петрова О.С. 

Бушуева Н.Л. 

Бабаева Н.В. 

Долгих А.В. 

Работа с педагогами: 4. Мероприятия по разработке научно-методического обеспечения по созданию мотивирующего 

образовательного пространства школы в условиях цифровой трансформации 

23 Разработка методических рекомендаций по внедрению в практику моделей 

мотивирующего образовательного пространства школы в условиях цифровой 

трансформации для организации совместной деятельности участников образовательных 

отношений по проектированию и реализации образовательных целей и способов их 

достижения и оценки, обеспечивающих реализацию персонализированных 

образовательных запросов обучающихся (1 полугодие – 1 единица, 2 полугодие – 1 

единица) 

Июнь, ноябрь 

2022 

Петрова О.С. 

Каева А.А. 

Бушуева Н.Л. 

Бабаева Н.В. 

Долгих А.В. 

24 Подготовка публикаций по созданию мотивирующего образовательного пространства Сентябрь, декабрь Петрова О.С. 



школы в условиях цифровой трансформации (1 полугодие – 1 единица, 2 полугодие – 1 

единица) 

2022 Бушуева Н.Л. 

Бабаева Н.В. 

Долгих А.В. 

25 Подготовка видеоматериалов, видео-рекомендаций по созданию мотивирующего 

образовательного пространства школы в условиях цифровой трансформации (не менее 4 

единиц) 

Октябрь (2), 

декабрь (2) 2022 

Петрова О.С. 

Каева А.А. 

Творческая группа 

Уровень педагогов ОО – стажировочной площадки 

Работа с обучающимися: 1. В урочной и внеурочной деятельности  

26 Внедрение цифровых педагогических технологий в учебное занятие Апрель – ноябрь 

2022 

Петрова О.С. 

Долгих А.В. 

Проектная группа 

27 Организация и реализация проектной и учебно-исследовательской деятельности 

учащихся с использованием новых цифровых инструментов и специализированных 

сервисов (1 раз в квартал) 

Апрель – декабрь 

2022 

Петрова О.С. 

Бушуева Н.Л. 

Орехова В.А. 

 

 


